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ПОЛОЖЕНИЕ О СООТНОШЕНИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ И ДРУГОЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ООО «К-ПОП» 

 

1.​ Настоящее положение о соотношении преподавательской и другой педагогической 
работы педагогических работников ООО «К-поп»  (далее - Положение) разработано на основе 
нормативных документов, регламентирующих особенности работы и права  педагогических 
работников, нормы рабочего времени педагогических работников: Трудового кодекса РФ;  
Закона «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.;  приказа Министерства образования и 
науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре;  приказа министерства образования РФ от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

2.​ Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение 
преподавательской и другой педагогической работы в ООО «К-поп» (далее – Общество) в 
пределах рабочей недели и учебного года. 

3.​ Настоящее положение распространяется на всех педагогических работников, 
работающих на условиях трудового договора как по основному месту работы, так и на условиях 
трудового договора по совместительству. 

4.​ Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Общества, трудовым договором, 
коллективным договором, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, с учетом: режима деятельности Общества; продолжительности рабочего 
времени или норм часов преподавательской работы за ставку заработной платы;  объема 
фактической учебной нагрузки педагогических работников; времени, необходимого для 
выполнения педагогическими работниками дополнительной работы за дополнительную оплату 
по соглашению сторон трудового договора. 

5.​ В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается преподавательская работа, воспитательная работа, индивидуальная 
работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга. 

6.​ Соотношение преподавательской и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному плану, 
специальности и квалификации работника. 

7.​ Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 
определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 



8.​ Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается 
в количестве 18 часов в неделю при работе на 1 ставку. При работе на доли ставок рабочее 
время определяются пропорционально. 

9.​ Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических 
работников установлена в астрономических часах. Для преподавателей норма часов 
преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия и 
короткие перерывы между ними.  

10.​ Объем учебной нагрузки преподавателей Общества устанавливается, исходя из 
количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 
условий работы Общества. 

11.​ Верхним пределом учебная нагрузка, которая может выполняться преподавателями 
не ограничивается. При расчетах объема преподавательской работы, планировании и учете 
труда педагогических работников академический час приравнивается к астрономическому. 

12.​ Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения преподавательской работой. 

13.​ Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием занятий. 
14.​ Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка 
Общества, регулируется планом работы Общества на учебный год, другими организационно- 
распорядительными документами, и включает:  выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических советов, организацию и проведение методической, 
диагностической и консультативной работой; помощи родителям (законным представителям); 
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, изучению их индивидуальных способностей. 


