
 

Приложение к приказу №09/04 от 01.04.2026 г. 
 «О Правилах внутреннего распорядка обучающихся  

в отделении иностранных языков ООО «К-поп» 
 
 
 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В ОТДЕЛЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ООО «К-ПОП» 
 

1.​ Общие положения 
 
1.1.​ Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) в 

отделении иностранных языков ООО «К-поп» (далее – Организация) разработаны в 
соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), и иными нормативно-правовыми 
актами.   

1.2.​ Правила внутреннего распорядка являются локальным нормативным актом 
Организации, регламентирующим права, обязанности, дисциплину, ответственность 
обучающихся, организацию учебных занятий в отделении иностранных языков, а также 
иные вопросы в образовательном процессе. 

1.3.​ Соблюдение данных Правил безусловно для всех обучающихся. Незнание 
Правил не освобождает обучающихся от обязанности их выполнения и от ответственности 
за нарушение Правил. 

1.4.​ К обучающимся относятся лица, в установленном порядке зачисленные 
приказом для освоения программ дополнительного образования детей и взрослых.  

1.5.​ Права и обязанности обучающихся предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 
принятого на обучение с даты, указанной в приказе о зачислении, прекращаются – с даты, 
указанной в приказе об отчислении. 

1.6.​ Настоящие Правила, а также изменения к ним утверждаются приказом 
генерального директора Организации.  

1.7.​ Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Организации 
https://kitsunekpop.ru/kurs/ и в общедоступном месте в Организации. 

1.8.​ Каждый обучающийся знакомится под подпись с содержанием Правил 
внутреннего распорядка до заключения договора. 

Оплата обучения в Организации означает ознакомление обучающегося с настоящими 
Правилами и подтверждение отсутствия у него медицинских противопоказаний для 
обучения. 

1.9.​ В случае, если обучающимся является несовершеннолетнее лицо, его законные 
представители обязаны самостоятельно ознакомиться с настоящими Правилами и в 
доступной форме ознакомить несовершеннолетних детей с настоящими Правилами.  

Заключая договор на оказание платных образовательных услуг в интересах 
несовершеннолетнего, законный представитель подтверждает, что ознакомился сам и 
ознакомил своего ребенка с настоящими Правилами. 

Ответственность за действия несовершеннолетнего, за состояние здоровья 
несовершеннолетнего, ознакомление и выполнение несовершеннолетним настоящих 
Правил, несет законный представитель.  

 
2.​ Распорядок 



2.1.​ Зачисление на обучение в Организацию производится круглогодично по мере 
заключения договоров об обучении на основании приказа генерального директора 
Организации о приеме на обучение. 

2.2.​ Учебные занятия проводятся по календарному учебному графику, в 
соответствии с учебными планами и программами, утвержденными Организацией в 
установленном порядке. Сроки начала и окончания учебного периода для обучающихся 
устанавливаются календарными учебными графиками и (или) договорами. 

2.3.​ Образовательные услуги оказываются очно с применением исключительно 
дистанционных образовательных технологий в соответствии с расписанием занятий, 
утвержденным Исполнителем. Обучающиеся обязаны самостоятельно следить за 
изменениями в расписании занятий. 

2.4.​ Организация вправе вносить изменения в расписание групповых занятий, 
заменять преподавателей, переносить время и дату индивидуальных занятий. При 
изменении расписания в действующих группах либо времени и даты проведения 
индивидуальных занятий Организация обязуется оповестить обучающихся о 
соответствующих изменениях не позднее, чем за 12 часов. 

2.5.​ В учебной деятельности применяются различные виды учебных занятий: в том 
числе: видео-лекция в записи, онлайн - видео-лекция с элементами беседы, онлайн 
–тренинги, онлайн консультации, устное выступление. 

2.6.​ Посещение учебных занятий в установленные расписание часы (просмотр 
видео-уроков, посещение онлайн-лекций) является обязательным.  

2.7.​ Опоздание, досрочный уход с онлайн-занятий, самовольное временное 
покидание учебного онлайн-занятия, отвлечение от учебных занятий на работы, не 
связанные с учебным процессом во время проведения занятий, не допускается. 

2.8.​ В случае пропуска Обучающимся занятий по любой из причин такие занятия 
не восстанавливаются, пропущенные занятия подлежат оплате и не компенсируются, 
перерасчет стоимости не осуществляется. В случае, если услуги не были предоставлены 
по причинам, не зависящим от Организации, перерасчет стоимости услуг не 
осуществляется. В случае пропуска занятия при групповой форме предоставления услуг 
Обучающийся самостоятельно осваивает программу пропущенного занятия на основании 
учебных материалов в личном кабинете (видеоуроков). В случае пропуска занятий 
указанном случае занятие считается проведенными, а услуги оказанными надлежащим 
образом и принятыми Обучающимся. 

2.9.​ Самостоятельная работа в Организации может быть организована в 
индивидуальной и групповой форме. Виды самостоятельной работы и формы контроля ее 
выполнения определяются каждой образовательной программой и подробно излагаются в 
рабочей программе учебного курса. 

2.10.​ Обучающиеся обязаны осуществлять самостоятельную подготовку, в срок 
выполнять задания, предусмотренные учебным планом и программой 

2.11.​ В случаях и в порядке, предусмотренными локальными актами Организации и 
договором на оказание платных образовательных услуг возможна приостановка срока 
обучения. На период приостановки обучения период оказания образовательных услуг 
пропорционально продлевается. 

 
3. Нормы поведения. Права и обязанности. 

 
3.1​Обучающиеся, их законные представители, работники Организации на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства обязаны соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в 
частности, проявлять уважение к научно-педагогическому, инженерно-техническому, 
административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу 
Организации, а также к другим  обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 



3.2​Участие в занятии возможно только в чистой одежде, аккуратной прическе. Не 
допускается участие в онлайн - занятии в нижнем белье, домашней одежде, 
непричесанной головой.   

3.3​Участие в онлайн-уроке (дистанционной форме проведения) предусматривает 
личное участие обучающегося в занятиях с включенной веб-камерой на ПК , планшете, 
мобильном устройстве, динамиками и микрофоном, установленным на ноутбук /планшет, 
мобильный телефон, интернет браузером (рекомендуется https://browser.yandex.ru/); 
скорость доступа интернет-соединения должна быть не менее 40 Мбит в секунду. 

3.4​Во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать объяснения 
преподавателей, не разговаривать. Не заниматься посторонними делами, выполнять все 
указания преподавателей.  

3.5​Обучающийся обязан соблюдать этику делового общения: 
- приветливо, доброжелательно и уважительно относиться ко всем обучающимся и 

работникам Организации; 
- при общении с обучающимися и работниками Организации в конфликтной ситуации 

находить оптимально корректное решение; 
- не допускать употребления экспрессивных или жаргонных выражений, оскорблений, 

грубого, хамского обращения, ненормативной лексики, ведения разговора на повышенных 
тонах, раздражения, крика. 

- не допускать отвлечение других обучающихся (при групповом обучении) в процессе 
обучения от заданной преподавателем темы, не допускать общие призывы к недоверию, 
разжигание межнациональных конфликтов, нарушению расписания, 

3.6​Обучающиеся имеют право: 
- на получение информационно-консультационной помощи; 
- на пользование информационными ресурсами; 
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и 

убеждений; 
- на уважение своего человеческого достоинства; 
- на условия образования, гарантирующие охрану здоровья, на создание 

благоприятных условия для саморазвития; 
- на личное присутствие при разборе вопросов, связанных с персональным 

поведением обучающегося; 
- на получение документа об обучении по окончании обучения; 
- иные права, установленные Договором, локальными нормативными актами 

Организации и законодательством Российской Федерации. 
3.7​Обучающиеся обязаны: 
- соблюдать настоящие Правила, условия Договора об оказании платных 

образовательных услуг, иные локальные нормативные акты по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 

- иметь в наличии при занятиях с применением электронного обучения и / или 
дистанционных образовательных технологий необходимое оборудование (персональный 
компьютер и /или иное портативное (мобильное) устройство, оборудованные наушниками 
и микрофоном, установленным программным обеспечением) и доступ к устойчивой связи 
к сети «Интернет»,  

- знать и уметь пользоваться данным оборудованием, сетью «Интернет», 
программным обеспечением для проведения дистанционных занятий, электронной 
почтой, чатом в мессенджере, доступ к которому предоставлен Исполнителем; 

- добросовестно осваивать содержание образовательных программ обучения, 
выполнять индивидуальный учебный план; 

- посещать все виды учебных занятий, предусмотренных учебными планами; 
- осуществлять учебную подготовку, выполнять задания, данные преподавателем, в 

рамках образовательного процесса; 
- соблюдать авторские и исключительные права Исполнителя и третьих лиц; 

https://browser.yandex.ru/


- не допускать нарушения прав на результаты интеллектуальной деятельности 
Организации; 

- не производить фото или видеозаписи уроков самостоятельно, в том числе с 
участием других обучающихся, не передать такие записи, в том числе с использование 
Интернет; 

- не распространять переписку, содержащуюся в чате, доступ к которому 
Обучающемуся предоставлен Организацией; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников Организации, не 
создавать препятствий для обучения другими обучающимися; 

- соблюдать установленные требования охраны труда, гигиены, правила пожарной 
безопасности, в Организации; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию 

- бережно относиться к имуществу Организации при ее посещении; 
- проходить текущую и промежуточную аттестацию (если это предусмотрено 

конкретной программой обучения) и итоговую аттестацию; 
- соблюдать общие правила безопасности, пожарной безопасности, производственной 

санитарии, техники безопасности; 
- не использовать чаты и каналов связи для распространения спама, рекламы, 

информации, пропагандирующей насилие или нарушающей законодательство РФ. 
Исполнитель (модератор чата) имеет право удалить сообщение и исключить пользователя 
без предварительного предупреждения в случае нарушения; 

- иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Организации. 

3.8. В целях организации учебного процесса Организация создает чат (группу) в 
мессенджере либо в социальной сети ВКонтакте (далее – «чат»/ «чат в мессенджере») и 
включает в него представителя Организации, обучающихся группы и преподавателя/при 
индивидуальном обучении обучающегося и преподавателя. Чат является одним из 
официальных каналов связи Организации с обучающимся. Исключение из чата или 
технические сбои в его работе не освобождают обучающегося от обязанности 
своевременно получать информацию иным способом. Организация не несет 
ответственности за достоверность информации, самостоятельно размещенной 
обучающимися в чате. 

 
1.​ Ответственность, дисциплина обучающихся 

 
1.1.​ Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работниками и 
иным работникам Организации не допускается. 

1.2.​ Контроль за соблюдением настоящих Правил, включая соблюдение 
дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Организации, осуществляется 
педагогическими, руководящими работниками Организации, а также иными лицами, на 
которых возложены соответствующие обязанности. 

Контроль за соблюдением настоящих Правил несовершеннолетними обучающимися 
осуществляют их законные представители. 

1.3.​ Нарушениями дисциплины в ходе промежуточной/итоговой аттестации за 
которые обучающийся может быть удален с мероприятия промежуточной аттестации 
признаются:  

- списывание (в том числе с использованием средств мобильной связи, ресурсов 
Интернет);  

- подлог; 



- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподавателю (в том числе 
грубость, обман и т.п.).  

1.4.​ Организация вправе в одностороннем порядке расторгнуть договор оказания 
платных образовательных услуг в случаях, установленных Правилами приема, перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся по дополнительным общеразвивающим 
программам ООО «К-поп». 

1.5.​ Организация вправе приостановить допуск к занятиям обучающегося, до 
выяснения обстоятельств и разрешения конфликта в случаях:  

4.5.1. неполной и (или) несвоевременной оплаты образовательных услуг; 
4.5.2. неоднократном нарушении (более 3 раз) обучающимся общего правопорядка и 

(или) настоящих Правил; 
4.5.3. при оскорблении (устном, письменном или действием) обучающихся и/или 

сотрудников и (или) посетителей Организации; 
4.5.4. при нанесении материального ущерба имуществу Организации; 
4.5.5. в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
1.6.​ В случаях, предусмотренных договором на оказание платных образовательных 

услуг, Организация в целях пресечения грубых нарушений правил поведения вправе 
заблокировать Обучающемуся доступ к групповому чату без возврата денежных средств.  

1.7.​ За неисполнение или нарушение настоящих Правил внутреннего распорядка, в 
том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного взыскания:  

4.7.1. замечание,  
4.7.2. выговор,  
4.7.3. отчисление из Организации. 
1.8.​ Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
1.9.​ До применения меры дисциплинарного взыскания Школы должно затребовать 

от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 
указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий 
Акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

1.10.​ Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 
пункте 4.8.  настоящих Правил. 

1.11.​ Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом генерального директора Организации, который доводится до обучающегося в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающего 
согласно п. 4.8. настоящего положения. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) оформляется соответствующим актом. 

1.12.​ При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация должна учитывать 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение Совета обучающихся, Совета родителей (при наличии). 

1.13.​ Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 
меры дисциплинарного взыскания и педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в Организации оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Организации, а также нормальное 
функционирование Организации. 

1.14.​ За совершение в Организации нарушений общественного порядка 
правонарушители могут быть подвергнуты административному или иному взысканию, 



налагаемому в установленном порядке судами или должностными лицами 
правоохранительных органов по представлению Организации. 

1.15.​ Посетители Организации, нарушающие настоящие Правила, выдворяются с 
территории Организации, а при совершении ими административных и иных 
правонарушений к ним применяются соответствующие меры представителями органов 
охраны правопорядка. 

1.16.​  За утрату, уничтожение, повреждение оборудования или другого имущества 
Организации, виновные лица несут материальную ответственность. 

 
5. Меры поощрения, порядок их применения 

 
5.1. За добросовестное отношение к труду и учебе, примерное поведение и активное 

участие в общественной жизни обучающиеся могут быть поощрены путем: 
5.1.1​ объявление благодарности устно или в приказе Организации; 
5.1.2​  награждение грамотой/ медалью/ подарком; 
5.1.3​ занесение на Доску почета Организации (при наличии); 
5.1.4​ сообщение законным представителя о хорошем поведении и успехах в учебе и 

труде; 
5.1.5​ досрочное снятие ранее наложенного взыскания; 
5.1.6​ иным образом на усмотрение Организации. 
5.2. Лучшие коллективы могут быть поощрены проведением бесплатных экскурсий, 

посещением театров и других зрелищных мероприятий. 
5.3. Поощрение Обучающихся является правом Организации. 
 

6. Запреты 
 
6.1. В Организации (в том числе на онлайн-занятиях) запрещается: 
6.1.1.​ приносить и распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие 

напитки и пиво, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения, приносить, употреблять и распространять наркотические средства, 
психотропные вещества, а также курительные смеси, содержащие наркотические средства 
и психотропные вещества, совершать иные действия, за которые действующим 
законодательством Российской Федерации предусмотрена административная и иная 
ответственность; 

6.1.2.​ приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 
огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется специальное 
разрешение на его ношение); 

6.1.3.​  играть в азартные игры; 
6.1.4.​ играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 
организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

6.1.5.​ курить в неустановленных местах; 
6.1.6.​ сквернословить; 
6.1.7.​ применять физическое насилие к сотрудникам Организации, обучающимся и 

иным посетителям Организации, драться; 
6.1.8.​ нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; 
6.1.9.​ наносить на стены, столы и в других местах какие-либо надписи и рисунки, 

расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации; 
6.1.10.​портить имущество Организации или использовать его не по назначению, 

совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 
6.1.11.​кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 



осуществлению учебного процесса без соответствующего разрешения руководства 
Организации; 

6.1.12.​находиться в помещениях Организации в верхней одежде, головных уборах; 
6.1.13.​загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и 

автотранспорта; 
6.1.14.​не распространять в чате информацию, не относящуюся к учебному процессу, 

рекламу, спам, а также информацию, нарушающую законодательство РФ; 
6.1.15.​не обсуждать действия работников Организации в форме, порочащей их 

деловую репутацию; 
6.1.16.​не допускать хамское отношение, оскорбление представителей и работников 

Организация, преподавателя или других обучающихся и посетителей Организации, 
нецензурную брань, отвлечение других обучающихся. 

6.1.17.​использовать средства мобильной связи во время проведения занятий, 
вступительных испытаний и иных официальных мероприятий без разрешения педагога; 

6.1.18.​перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 
материально ответственных лиц Организации мебель, оборудование и другие 
материальные ценности; 

6.1.19.​передвигаться в помещениях Организации на скутерах, велосипедах, 
роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного 
назначения; 

6.1.20.​находиться в Организации позже установленного времени окончания ее 
работы, а также в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме случаев выполнения 
неотложных работ по специальному разрешению администрации); 

6.1.21.​осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на территории 
Организации без разрешения администрации; 

6.1.22.​осуществлять без разрешения Организации предпринимательскую 
деятельность в помещениях и на территории Организации, а также оказывать иные 
платные услуги. 

 
 


