
 
Приложение №1 к приказу 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования 
 в отделении дополнительного образования ООО «К-поп» 

  № 11/04 от 02.02.2026 
 

 
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ В ОТДЕЛЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ООО «К-ПОП» 

1.​ Общие положения 
1.1.​ Настоящий порядок устанавливает правила подготовки, и порядок проведения 

процедуры самообследования в Отделении дополнительного образования ООО «К-поп» (далее 
– Порядок). 

1.2.​ Порядок разработан в соответствии с пп.13 п.3 ст.28, пп.3 п.2 ст.29 Федерального 
закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией», Положении о структурном 
подразделении ООО «К-поп» «Отделение дополнительного образования». 

1.3.​ Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ООО «К-поп» (далее – Организация), а также 
подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчет). 

1.4.​ Самообследование проводится Организацией ежегодно. Отчетным периодом 
является предшествующий самообследованию календарный год.  

1.5.​ Функциями самообследования являются: оценочная, диагностическая, 
прогностическая. 

1.6.​ Формами самообследования являются пассивный (наблюдение, анализ и т.п.), 
активный (мониторинг, собеседование, анкетирование, прослушивание и т.п.). 

2.​ Порядок проведения самообследования 
2.1.​ Для проведения самообследования приказом генерального директора Организации 

создается комиссия. 
2.2.​ Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для 

самообследования, определяются приказом генерального директора по форме согласно 
приложению № 1 в соответствии с настоящим Порядком и приказом Министерства 
образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией».  

2.3.​ Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
- планирование и подготовку работ по самообследованию; 
- организацию и проведение самообследования в Организации; 
- обобщение полученных результатов и формирование отчета о самообследовании; 
- направление отчета учредителям Организации и размещение его на официальном сайте 

Организации. 
2.4.​  На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация 

аналитического и диагностического материала, обучение и консультирование персонала, 
изучение показателей деятельности образовательной организации. 

2.5.​ На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ 
образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, оценки 
качества кадрового учебно-методического и материально-технического обеспечения, 
функционирование внутренней оценки системы качества. 

2.6.​ Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в 
ходе самоанализа по направлениям деятельности организации, кадрового обеспечения, 
качества реализации образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры 
Организации. 



 

2.7.​  На основе полученных данных формируется отчет о самообследовании по форме 
согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Отчет о самообследовании Организации 
утверждается приказом генерального директора и заверяется печатью Организации. 

2.8.​ Процедура самообследования 
2.8.1.​ Подготовка самообследования (принятие решения о самообследовании; выборка 

показателей, определение содержания самообследования, распределение ответственности, 
постановка задач); 

2.8.2.​ Проведение самообследования: 
2.6.2.1.​ сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в 

документах учета и отчетности; 
2.6.2.2.​ заполнение таблиц; 
2.6.2.3.​ применение методов анализа и обобщения; 
2.6.2.4.​ окончательное формирование базы для написания отчета. 
2.8.3.​ Обработка и использование материалов самообследования включает в себя 

качественная интерпретацию количественных данных. 
2.9.​ Структура отчета по самообследованию: 
2.9.1.​ аналитическая часть 
2.9.2.​ организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;  
2.9.3.​ организация учебного процесса; 
2.9.4.​ кадровое обеспечение образовательного процесса; 
2.9.5.​ материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение; 
2.9.6.​ качество подготовки обучающихся; 
2.9.7.​ результаты образовательной деятельности (показатели деятельности организации 

дополнительного общеразвивающего образования). 
2.10.​ Результативная часть отчета может включать: 
2.10.1.​оценку состояния и эффективности деятельности образовательной организации; 
2.10.2.​выявленные факторы, влияющие на качество образования; 
2.10.3.​ прогноз основных тенденций развития образовательной организации. 
2.10.4.​Отчет может включать также таблицы, графики, диаграммы, образцы 

учебно-методической документации и т.п., оформленные в виде приложений. 
3.​ Обеспечение открытости и доступности информации 
3.1.1.​ Отчет о самообследовании направляется учредителям Организации и размещается 

на официальном сайте Организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» не 
позднее 20 апреля текущего года. 
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Приложение №1  

к Порядку проведения самообследования в  
отделении дополнительного образования ООО «К-поп» 

 
РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА 

 
 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  
«КИЦУНЭ К-ПОП» 

ИНН 7840116959, КПП 784001001, ОГРН 1247800121579 
Юридический адрес: 191002, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г.муниципальный округ Владимирский округ,  

пер. Щербаков, д.1 А, литера Б, помещ. 12-Н 

 
ПРИКАЗ 

 
 «_____»______________202_ г.​                                                                                № __________ 
 

О проведении самообследования в отделении дополнительного образования 
ООО «К-поп» по итогам 202_ г. 
 

На основании п. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ РФ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», с целью обеспечения доступности и открытости информации об 
образовательной деятельности ООО «К-поп», 

 
приказываю: 

 
1.​ В период с «___» ____________ 202__ г. по «___» ____________ 202__ г. провести 

самообследование в отделении дополнительного образования ООО «К-поп» по итогам 202__ г.  
2.​ Утвердить комиссию для проведения самообследования и подготовки отчета о 

результатах самообследования в следующем составе: 
Председатель комиссии – ____________________; 
Члены комиссии- _______________________ 
3.​ Комиссии обеспечить: 
- в срок до «___» ____________ 202__ г. обобщение полученных результатов в форме отчета 

о самообследовании; 
- в срок до «___» ____________ 202__ г. направление отчета о самообследовании 

учредителям Общества; 
- в срок до 20.04.202__ г. представление отчета на утверждение генеральному директору 

Общества и размещение отчета о результатах самообследования на официальном сайте 
ООО «К-поп» в сети Интернет  

4.​ Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
 
Генеральный директор                                                                                          Зернова А.А. 
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Приложение №2 к Порядку проведения  

самообследования в Отделении дополнительного образования ООО «К-поп» 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА 
 
 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
за отчетный период с « _» ___________ 202___ г. по «___»-___________ 202___ г. 

 
1.​ Аналитическая часть. 
 
1.1.​ С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ООО 
«К-поп» (далее – Организация), в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14.06.13 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» с 
«___»___________ 202___ г. по «___»-___________ 202___ г. в Организации проводилось 
самообследование. 
1.2.​ Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации 
о деятельности Организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 
1.3.​ Процедура самообследования решает следующие задачи Организации: 
1.3.1.​ получение объективной и достоверной информации по всем сферам деятельности 
Организации; 
1.3.2.​ выявление сильных и слабых сторон в деятельности Организации; 
1.3.3.​ устранение причин несоответствия показателей деятельности и разработка 
предупредительных мероприятий по устранению недостатков, выявленных в результате 
самообследования; 
1.3.4.​ анализ и оценка фактических условий реализации образовательных программ на 
соответствие нормативным документам и лицензионным требованиям для поддержания и 
улучшения качества условий учебного процесса. 
1.4.​ В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 
системы управления Организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, 
материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности Организации. 
1.5.​ По результатам самообследования составлен настоящий отчет. 
 
2.​ Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 
 
2.1.​ Общие сведения об организации, осуществляющей обучение 
Полное наименование 
Организации  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"КИЦУНЭ КПОП" 

ОГРН 1247800121579 
ИНН 7840116959 
КПП 784001001 
Дата создания:  06.12.2024 
Место нахождения 
Организации 

191002, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ 
Владимирский округ, пер Щербаков, д. 17А, литера Б, помещ. 12-н 

Официальный сайт https://kitsunekpop.ru  
Контактный телефон  
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Электронная почта info@kitsunekpop.ru  
Генеральный директор Зернова Анна Александровна 
Реестровый номер 
лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности 
 

№ Л035-01271-78/02233216 выдана Комитетом по образованию 24 
апреля 2025 года 

2.2.​ Организацией осуществляется деятельность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 
2.3.​ Организация ставит перед собой следующие задачи: организация и осуществление 
образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим программам. 
Образовательные услуги реализуются по следующим направлениям (уровень образования): 
дополнительное образование детей и взрослых (дополнительное общеобразовательное – 
дополнительное общеразвивающее образование). 
2.4.​ Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления являются 
законодательство Российской Федерации в сфере образования, нормативно распорядительные 
документы Министерства образования и науки России, локальные правовые акты Организации. 
 
3.​ Организация учебного процесса в отчетный период. 
 
3.1.​ В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 
Организация реализовывались дополнительные общеобразовательные - дополнительные 
общеразвивающие программы, предусматривающие применением исключительно электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий. 
3.2.​ В отчетном периоде с «___»_______ _____ года по «___»_______ _____ года 
проводилось обучение по _______ дополнительной(ым) общеобразовательной(ым) – 
дополнительной(ым) общеразвивающей(им) программе(ам), в указанный период обучение с 
применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий проходили ___________ человека.  
3.2.​ Содержание реализуемых дополнительных общеразвивающих программ определяется 
Организацией самостоятельно. 
 
4.​ Учебный процесс в Организации осуществляется 
___________________________________ 
В целях получения объективной информации для оперативного принятия мер по 
совершенствованию образовательного процесса в Организации ведется контроль. Для 
направления претензий и жалоб по образовательным услугам, оказываемых в рамках договора 
создан адрес электронной почты info@kitsunekpop.ru, обращения, направленные на который, 
рассматриваются в приоритетном порядке. 
 
5.​ Кадровое обеспечение образовательного процесса: 
__________________________________ 
 
6.​ Материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение: 
_____________________ 

 
7.​ Качество подготовки обучающихся 
_________________________________________________ 

 
8.​ Показатели деятельности организации дополнительного общеразвивающего образования 
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№ п/п Показатели Единица 
измерения,  

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг 

 человека 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 
2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся 

человек/ % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

 человек/ % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

человек/ % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся 

 человек/ % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся 

человек/-% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся. 

 человек/ % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся. 

человек/ % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах. 

человек/ % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией. 

единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

 человек/ % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/ % 

1.16 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации за отчетный период 

 единиц 

1.17 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Не 
предусмотрено 
для обучения с 
применением 
исключительн

о 
дистанционны

х 
образовательн
ых технологий. 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

2.2.1 Учебный класс 

2.2.2 Лаборатория 

2.2.3 Мастерская 

2.2.4 Танцевальный класс 

2.2.5 Спортивный зал 

2.2.6 Бассейн 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе: 

2.3.1 Актовый зал 

2.3.2 Концертный зал 

2.3.3 Игровое помещение 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки  нет 

 
 

Выводы 
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Генеральный директор ООО «К-поп» ____________________ Зернова А.А. 
 

 
 
 

 
Приложение №3 к Порядку проведения  

самообследования в Отделении дополнительного образования ООО «К-поп» 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА 
 

 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  

«КИЦУНЭ К-ПОП»  
ИНН 7840116959, КПП 784001001, ОГРН 1247800121579 

Юридический адрес: 191002, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г.муниципальный округ Владимирский округ,  
пер. Щербаков, д.1 А, литера Б, помещ. 12-Н 

 
ПРИКАЗ 

 
 «_____»______________202___ г.​№ __________ 
 

Об утверждении отчета о результатах  
самообследования в Отделении дополнительного 
 образования ООО «К-поп» по итогам 202___г. 
 

На основании п. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ РФ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», Порядка проведения самообследования в отделении дополнительного 
образования ООО «К-поп»  

 
приказываю: 

 
1.​ Утвердить отчет о результатах самообследования в Отделении дополнительного 

образования ООО «К-поп» по итогам 202__ г. согласно приложению к настоящему приказу. 
2.​ Опубликовать указанный отчет о самообследовании на официальном сайте ООО 

«К-поп» в срок до 20 апреля 202__ года. 
3.​ Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
 

 
Генеральный директор                                                                                                        Зернова А.А. 
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